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PLAN DE FOMENTO

DE LA PRESENCIA DE ESPANOLES EN LAS INSTITUCIONES DE LA UE

DIAGNOSTICO ESTRATEGIAS PROYECTOS

e EMPLEADOS: e ARTICULACION DE REDES . INFORMACIC')I\,I Y
* +46.000 (7% Espafioles.) COMUNICACION
Comision: +30.000, e INFORMACION Y
Parlamento: +6.000, COMUNICACION. e NUEVOS PROCESOS
Consejo: +3.000 SELECTIVOS
e MEJORA: . : . .

= b b

¢ PUESTOS: Directivos
intermedios, gabinetes de
comisarios.

¢ AREAS: Competencia,
Clima, Justicia, Taxud, Tte,
Energia, RR.HH.
ORGANISMOS: BCE, otros

* LISTAS DE RESERVA.

e EXPERTOS NACIONALES

* SEAE

* SEGIMIENTO DE CARRERAS



La Unidad de Apoyo

Twitter: @ UdAREPER
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“ http://representacionpermanente.eu/trabajar-en-la-ue/\

J

. unidaddeapoyo@reper.maec.es

uda-formacion@reper.maec.es
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La Unidad de Apoyo

Ministerio de Asuntos Exteriores y de Ceoperacion | Mapa del sitio | Suscripcién Alertas | Buscar _

Representacion Permanente de Espana ante la Union EUropea g qepresentacion permanente be Espafia Ante

Representacion | Que es la UE | Noticias | Trabajar en la UE.

Esta usted en: REPRESENTACION PERMANENTE DE ESPANA ANTE LAUE > ESPANOL > TRABAJAR EN LA UE.

Trabajar en la UE. Procesos selectivos para acceso a la
Administracion de la Union Europea

Trabajar en la
Administracion de la Unién
Europea

Procesos selectivos para
acceso a la Administracion
de la Unién Europea

Expertos Nacionales
En la Administracion de la Union Europea trabajan mas de

40.000 empleados publicos propios

Practicas profesionales

Otra informacion de interés



Empleo en la UE

PERSONAL PROPIO PERSONAL EXTERNO|

/ ™\ e
FUNCIONARIOS EXPERTOS
NACIONALES
e ADMINISTRADORES (AD) (2-4 afios)
e ASISTENTES (AST) ) .
\ / PRACTICAS
AGENTES {5 meses)
e TEMPORALES ; )
(6 aftos maximo)
e CONTRACTUALES PERSONAL INTERINO
(3-6 afos,4 GF)

\ _J/ \_ J




Los funcionarios: tareas

AD
(administradores)

Coordinacion de las politicas
econdmicas de los EEMM

Negociaciones con terceros
paises

Gestion de la PAC

Aplicaciéon derecho
comunitario

AST
(asistentes)

’[I'areas de gestion interna de
la Comisidn
® Asuntos presupuestarios y
financieros
e Gestion de personal
e Informatica, gestion de archivos
e Aplicacion politicas UE
e Tareas administrativas, secretaria

\
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Los Funcionarios

OPOSICONES

¢Como EPSO
Hacerse

funcionario?

\\\

CUALIFICACION

Y EXPERIENCIA
PROFESIONAL

SER
CIUDADANO
DE UNO DE LOS
EE.MM DE LA

SEGUNDA
LENGUA:
INGLES,
FRANCES O
ALEMAN (B2)

~

|

\/



Los Agentes Temporales

Funciones

¢Como ser agente
temporal?

Convocatorias

Trabajos especializados EPSO

|

|

Convocatorias
DGS

En gabinetes de los
Comisaros

-

|

Para necesidades especificas

=l A ENVIANDO CV*
en el campo cientifico

(europass online)

1L

*http://ec.europa.eu/civil service/job/cvonline/index es.htm



http://ec.europa.eu/civil_service/job/cvonline/index_es.htm

Los Agentes Contractuales

Funciones

Sub-categoria “3A”

¢ DGs: Tareas manuales o auxiliares
* En DGs, OIB, OIL, Agencias y delegaciones

— o Participar

Sub-categoria “3B”

* Tareas no manuales ni auxiliares
e En DGs
® Periodo maximo 6 ainos

L=

¢Como ser agente contractual?

'Con CAST (3A-3B) )

e Convocatorias EPSO

® Enviar CV europass online*

¢ Entrevista
. J

(e ™
Sin CAST (3B)
e Alta en base de datos
e CV europass online*
e Convocatoria COM 09-09-
L 2013, GF I, IVy V )

*http://ec.europa.eu/civil service/job/cvonline/index es.htm



http://ec.europa.eu/civil_service/job/cvonline/index_es.htm

Practicas profesionales

INSTITUCIONES Y ORGANISMOS PARA QUE OFRECEN REALIZAR PRACTICAS
(PARA ESTUDIANTES Y TITULADOS)

*  BCE (Francfort) ‘

e BEI (Lux). CONSILIUM
< Council Parliament
*  COMISION (Bruselas).

: 1
- COMITE DE LAS REGIONES (Bruselas) m @T

« COMITE ECONOMICO Y SOCIAL (Bruselas). Economic & W
e CONSEJO (Bruselas) Social Ctte '+ of Justice

 DEFENSOR DEL PUEBLO (Estrasburgo y Bruselas).
* PARLAMENTO EUROPEO

* (Bruselas, Luxemburgo, Estrasburgo)

x % -
Commission Data Protection

* SEAE (Delegaciones UE) Supervisor

R e rl("'i‘/, -
*  TRIBUNAL DE CUENTAS (Luxemburgo) S I’ z y —

||
*  TRIBUNAL DE JUSTICIA (Luxemburgo) -

Court of Auditors  Ombudsman

10


http://www.ombudsman.europa.eu/start.faces;jsessionid=AFB77F819A74CBFB30A3497585EEF3A8

Becas

*QUIEN?
Tres anos de estudios
(grado)

5 months
*DURACION .
. 120'0€’°um
Cinco meses
Uptos
Months No
Eur (unpaig)
Sede institucion convocante .
Delegaciones de la comisidn Elopean Coungy
Smonths MOStly
g‘l'ﬁ%gg |
5 months
.LENGUAS ,% | | it Yes
I I ’7 f 7 I ’7 Bz Smon‘hs U
nglés, frances o aleman SUally aroung
Economie :
w Sm(’mhs Yes

http://europa.eu/epso/doc/traineeshipsguide en.pdf

1 Febfllary
1 September

1 Marcp,
1 O(tobe,

Variable

16 February
16 SeDtember

15 t“hruam
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La seleccion de personal en la UE

U CAREERS WITH THE EUROPEAN UNION U |_T| M OS P ROX' M OS

COreers  pythe Europsan Personnal Salsction Offics an [ ’m &

10 ANOS 10 ANOS

MAS candidatos y

| Be 15a 28 EE.MM MENOS recursos

élisto para hacer frente a un reto mayor? \ \
Pruebe con nuestros ejemplos de
pruebas - "
=
Inférmese Presente su Acerca de su 2003. CreaC|én de L= MAS JUB”_AC'ONES
candidatura candidatura Lo
o gud una canen 3cfericn s e la US EPSO
Sema de emzies Seccion delnfomacion y natcias pam o
Frocess de seeccian e 2
Sempioe de smasas \ r
mssmmsensey || e ——G ( TASA REPOSICION
IT epplicetions Tribunel de Justicie =

e ® e et 2010: seleccién por 95% hasta 2017

e e || e, ~|  COMPETENCIAS \

3
pari
o

g e GT SmT 3 2 Semate & Treduztores (
o sesazienas 3y e Segan Suice 1 e Surnes m NS SN e o A L
Open for epplicetions (£930/AST/133/14) i saece 3 degaiicde 314 MAS PERFI LES
e 2wgurided -

M ESPECIALISTAS

e e v e 8 8] et g .

Fmsente aqe’ s candidamm s
sar 26 3 deochdee de 1054 (

]

R = —  MAS AGENTES

FACE A BIGGER CHALLENGE. e U ‘

WWW.eu-careers.eu cdareers



Proximos procesos selectivos

WWWw.eu-careers.eu

*AGENTES DE SEGURIDAD (SC ): 25.09-28-10

*ADMINISTRADORES ESPECIALISTAS (AD7): (21.10-
25.11.14

*Derecho de |la competencia

*Finanzas de la empresa

*Economia financiera

*Economia industrial

*Macroeconomia
*ADMINISTRADORES ESPECIALISTAS PROTECCION DE
DATOS (AD6): 6.11-9.12.14
*ASISTENTES GENERALISTAS (AST 3): 12.14
*ADMINISTRADORES GENERALISTAS (AD5):03.15

13



Ciclo de los procesos selectivos para generalistas

\ December /
Recruitmeny
&2
- IS \75 i
Q
5| 2 B
E 5 S
9 S
I & |
% +

e R
/ June \

Proximas convocatorias:

http://europa.eu/epso/doc/epso planning en.pdf



http://europa.eu/epso/doc/epso_planning_en.pdf

Funcionarios: Administradores (AD)

CONVOCATORIA: en

primavera

Ultima convocatoria:
21/03/2013: 323 plazas:

e APE: 105

e Derecho: 43
e Auditoria: 64
e Economia: 39
* TIC: 72

Pruebas selectivas:
mayo-otono 2013.

Listas de reserva: junio
2014: 37 ES (12,2%)

REQUISITOS

e TITULACION:

e AD-5: ensefanza de nivel
universitario de 3 afos
(estudiantes de ultimo
curso pueden presentarse)

e AD-7:ciclo completo de
estudios universitarios de 4
afios/o de 3 afios +un afio
de experiencia en relacion
con las funciones

* EXPERIENCIA:

eAD 5: no se requiere

eAD 6: minimo 3 afnos

*AD 7-16: minimo 6
anos

PROCEDIMIENTO:

e Fase de PRESELECCION:

TESTS (C.B.T.):

e Razonamiento verbal
(ES)

e Razonamiento
numérico(ES)

e Razonamiento
abstracto(ES)

e Analisis de Juicio
situacional(EN/FR/GE)

Fase de SELECCION:

Assessment Center

(EN/FR/GE)

e Estudio de casos

e Ejercicio de grupo

e Exposicion oral

e Entrevista
estructurada



Funcionarios: Asistentes (AST-3)

iInvierno

e Ultima convocatoria: e TITULACION: * Fase de PRESELECCION: TESTS

05.12.2013 (111 plazas)

e Contabilidad y
gestion financiera
(51)

e Economiay
Estadistica (32)

e Asuntos Juridicos(28)

¢ Pruebas selectivas:
(marzo-octubre 2014).

e Solicitudes: 12.362 (2086
espanoles: 16,88%)

e Listas de reserva:
noviembre 2014

e Ciclo superior no
universitario/Ciclo
Universitario corto
de duracion legal
de 2 aflos/estudios
de ensefianza
secundaria + 3
anos en el ambito
elegido.

e EXPERIENCIA :
minimo 3 anos en el
ambito elegido

(C.B.T.):

e R. verbal (ES)

* R. numérico (ES)

¢ R.abstracto (ES)

¢ Analisis de Juicio situacional
(EN/FR/GE)

e Test profesionales: exactitud
y precision / priorizacion y
organizacién (EN/FR/GE)

e Fase de SELECCION:
Assessment Center
(EN/FR/GE)

e Estudio de casos
e Ejercicio de grupo
* Bandeja de correo
e Entrevista estructurada

® Pruebas selectivas: primavera-
verano

16



Pruebas selectivas

COMPETENCIAS QUE SE EVALUAN (7+1)

Para todas las categorias:
*Analisis y Resolucién de Problemas
Comunicacion
*Calidad y Resultados
*Aprendizaje y Desarrollo
*Organizacion y Priorizacion
*Resiliencia
*Trabajar con Otros

Para grados de Administrador, ademas:
Liderazgo

17



Como participar en las pruebas selectivas?

*Abrir una cuenta EPSO
*Registro online de la aplicacion: Consultar guia para aplicar*
*FASE PRESELECCION: PRUEBAS EN ORDENADOR (C.B.T)
(Computer Based Test):

*Realizados en un centro EPSO en tu pais

*Se evalla la capacidad de razonamiento (V.N.A.)
*FASE DE SELECCION: CENTRO DE EVALUACION EN BRUSELAS
(Assessment Centre):

*Serie de pruebas como estudio de caso, ejercicio de grupo...

*Se evallan competencias generales y especificas
(Para especialistas como traductores e intérpretes también se evalian
las habilidades profesionales)
| &U)
- | :

-\\‘

N\~

| Le centre d'évaluation de EPSO

http://europa.eu/epso/doc/epso brochure es.pdf 18



http://europa.eu/epso/doc/epso_brochure_es.pdf

Fase Preseleccion: Pruebas en el ordenador (C.B.T) i_

—{ Razonamiento Verbal ]

—{ Razonamiento Numérico ’

—| Razonamiento Abstracto ’

—i Juicio Situacional ’

En Inglés, Francés o Alemdn

Para AST 1 esta prueba forma parte
del centro de evaluacion

— En el idioma principal (espaiol)

—{ Razonamiento Verbal ’

—‘ Razonamiento Numérico ’

—‘ Razonamiento Abstracto ’

_— —

— T~

— Juicio Situacional
\ /

— —

— Exactitud y Precisidon ’

— Organizacion y Priorizacién ’

—  En Inglés, Francés o Alemdn

*Test autoevaluacion AD : OBLIGATORIO PERO NO ELIMINATORIO, no desanimarse:
https://www.prometric.com/en-us/clients/epso/pages/EPSO-AD-Cycle-Self-Assessment-language-options.aspx

Ejemplos de test y pruebas centro evaluacion:
http://europa.eu/epso/apply/sample test/index en.htmi#ichapter3

19


https://www.prometric.com/en-us/clients/epso/pages/EPSO-AD-Cycle-Self-Assessment-language-options.aspx
https://www.prometric.com/en-us/clients/epso/pages/EPSO-AD-Cycle-Self-Assessment-language-options.aspx
https://www.prometric.com/en-us/clients/epso/pages/EPSO-AD-Cycle-Self-Assessment-language-options.aspx
https://www.prometric.com/en-us/clients/epso/pages/EPSO-AD-Cycle-Self-Assessment-language-options.aspx
https://www.prometric.com/en-us/clients/epso/pages/EPSO-AD-Cycle-Self-Assessment-language-options.aspx
https://www.prometric.com/en-us/clients/epso/pages/EPSO-AD-Cycle-Self-Assessment-language-options.aspx
https://www.prometric.com/en-us/clients/epso/pages/EPSO-AD-Cycle-Self-Assessment-language-options.aspx
https://www.prometric.com/en-us/clients/epso/pages/EPSO-AD-Cycle-Self-Assessment-language-options.aspx
https://www.prometric.com/en-us/clients/epso/pages/EPSO-AD-Cycle-Self-Assessment-language-options.aspx
https://www.prometric.com/en-us/clients/epso/pages/EPSO-AD-Cycle-Self-Assessment-language-options.aspx
https://www.prometric.com/en-us/clients/epso/pages/EPSO-AD-Cycle-Self-Assessment-language-options.aspx
https://www.prometric.com/en-us/clients/epso/pages/EPSO-AD-Cycle-Self-Assessment-language-options.aspx
https://www.prometric.com/en-us/clients/epso/pages/EPSO-AD-Cycle-Self-Assessment-language-options.aspx
https://www.prometric.com/en-us/clients/epso/pages/EPSO-AD-Cycle-Self-Assessment-language-options.aspx
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Fase Seleccion: Centro de Evaluacion

l
r . : 4
(Assessment Centre, Bruselas) . et

eul |

L= Le centre d'évaluation de EPSO)

AD

* Estudio de casos http://europa.eu/epso/doc/mock casestudy en.pdf
* Ejercicio de grupo http://europa.eu/epso/doc/group exercise en.pdf
* Exposicion oral http://europa.eu/epso/doc/mock oral en.pdf

Entrevista estructurada

AST3

Estudio de casos
Ejercicio de grupo
Ejercicio Bandeja de Correo

Entrevista estructurada

En Inglés, Francés o Alemdn
LISTAS DE RESERVA. PASAPORTE DE COMPETENCIAS. CONTRATACION

20


http://europa.eu/epso/doc/mock_casestudy_en.pdf
http://europa.eu/epso/doc/group_exercise_en.pdf
http://europa.eu/epso/doc/mock_oral_en.pdf
A day at the assessment centre-1.avi

¢COMO PREPARAR las Pruebas selectivas?
Funcionarios Generalistas y Agentes Contractuales

*FASE DE PRESELECCION: TESTS
*ENTRENAMIENTO en la situacion del examen.
*FASE DE SELECCION
*Desarrollo de la competencia COMUNICACION en la lengua 2
*Simulacion de la situacion real del examen para reducir estrés
*Convocatorias Agentes contractuales;3 filtros:
*Titulacion (50%).

*Carta de motivacion (33%)
*Entrevista de seleccion (lenguaje corporal, contacto visual)

21



Ejemplo Test Razonamiento Verbal (C.B.T) i-
.

Test Taker

: . . ime Remaining: 07:39:05
Selection of Contract Agents EU25 - English Time Remaining: 0 0

Question 157 of 713

Human genetic testing: implications and recommendations

Although genetic testing in Furope is based on high-quality scientific know-how, it can suffer from a certain level
of technical errors. Moreover, the reporting on these tests is sometimes of poor quality. In the context of
healthcare, a test should only be offered when it has been proven to be reliable and when there is a sound medical
reason to justify it. A test validation system should therefore be established. Public concern regarding genetic
testing revolves around the fear of misuse of genetic data and inappropriate access to such data by third parties.
The confidentiality and privacy of all personal medical data, including information derived from genefic testing, is
a basic right that must be respected. The individual has the right to know about test results, but also has the right
to decide not to know.

What is the present situation as regards genefic testing?

 A. Testing is frequently carried out without a valid medical prescription.
" B. Scientists have the right to decide whether or not to divulge the results.
« C. The reporting of genetic data is always of a poor standard.

« D. Despite the expertise in the area, repotting is not always perfect.

22



Ejemplo Test Razonamiento Numérico (C.B.T)

Test Taker

, . . ) . Time Remaining; 07:-
Selection of Contract Agents EU25 - English =

Question 183 of 570

,j
= O T

Road density in EU-15 (lkan per 1 000 kuin?®) (2000)

EU- | Comnftry | Country | Counfry | Country | Country

15 A B C D E
1980 | 340 180 360 o0 216 120
2000 390 195 450 120 270 130

On average, by how much was the road denszity in countries A and B higher than in countries D and E in 19807

102 km/1 000 km?
122.5 km/1 000 lan?
204 km/1 000 kim?

276 km/1 000 km?

CaLCULATOR |

23



Ejemplo Test Razonamiento Abstracto (C.B.T) i-
:

1. From the options available, please choose which diagram would come
next in the series.

\ ] ]
- - H pd




Ejemplo Test Juicio Situacional (C.B.T) |

Question 1 (Planning and Organising (AST)): You have been invited to a radio station to answer questions from young members of the public over daily life and work in an international
organisation in a multicultural environment. Most questions will be sent in advance, some will come from callers to the station. You are well aware of the topic being discussed, although you
have never dealt with young people as part of your role before. You wish to come across as likable as well as knowledgeable and have been warned not to appear too ‘formal’ if you want to
win them over. You need to decide the best way to approach the session. Pick the most and least effective answer.

Most Effective Least Effective
A  To create an informal, relaxed impression, conduct no additional preparation and just respond to their questions openly and honestly. n
B | Research what aspects of the topic youth are interested in and ensure that you have a prepared response on the key topics.
C | Ask your colleagues for some feedback on your style and adapt it accordingly.
D  Askifit is possible to view the questions in advance so that you can prepare a response to them. n

25



Ejemplo Test Exactitud y Precision (C.B.T i—
1st step: Look at the information in the lower \
table and compare it to the information
presented in the table shown above

Choose one of the answer
options shown to the right

Telephone Computer Photocopier g Hot Drinks Furniture Y F—= % G
Syvem G - (] Mactine s to indicate whether there
are any errors in the table
Ref No Name Dates Office Equipment above.
1 D35  Hendon 2001-2703 L] w ]
A Reference Number, Name
2 121 QuinnLtd 11/04 - 28/04 = E‘S 3hdl OFfcs Endibmant ')
3 F10 Milne 18/05 - 22/07 = B B Reference Number, Dates
and Office Equipment O
4 B74  AJAmed 14/09 - 27/09 Al 3 [ B
5 Jss Johnson 29/06 - 31/07 ﬁ D D;U C Dates and Office Equipment )
D Office Equipment .
RefNo  Name Dates Telophona Computer Photocopler  HotDrinks  Furniture
System Machine
E Name and Office Equipment ()
D35 Hendon 20/01 - / /
27103

2nd step: In the lower table the number to the left indicates the
line in which you must look for errors in the table above

eu -

careers
26




Ejemplo Test Organizacion y Priorizacion (C.B.T)

=

The table below shows the bus timetable between Heraklion and Kastelli (travel time is
approximately 55 minutes)

Heraklion to Kastelli

Kastelli to Heraklion

Monday-Friday Saturday | Sunday | Monday-Friday Saturday Sunday
06:45 09:00 07:30 07:00 07:15 15:30
09:00 12:00 07:30 11:30
11:00 14:00 08:45 13:30
13:30 19:00 12:00 20:25
14:30 14:00
19:00 15:30

20:10

Which bus from Heraklion will arrive at Kastelli in time for the start of the Thursday market which

opens at 8:30am?

A
06:45

07:00

07:15

07:30

08:45

27



Ejemplo Ejercicio Bandeja de Correo (AST3)

(centro de evaluacion, prueba practica)

e

Meetng 0801
Proect grovp

E-tray AST1 Example

-

From Syva Pontales

To A

Date 3 January 200X
Subject Telephone system
Dex

n e event of relocation, e telephone system will Do taken care of By DG Communication and Information Systemns (DG
CIS) So Mmat your incomeng phons calls continue 10 De answered In a Professional Mannes, we would Kndly ask you 10 inform
Reception on 34021 adout e Bming of your relocation 10 3 new oMice. 3nd when you S1pect 10 e avalladle agan Incoming
MmeS5a08s will 28 noted and sent 10 you by e-mail

¥ your entire Unit i3 Being relocated, Reception will be informed dreclly by the relocation coordinator assigned i your Untt
You will not have 1 take any further action

Kind regares,

Sya Portales
Head of Reception

e centre d'évaluation de EPSO

A You contact DG CIS since they ane In charge of The Mephone sysiems You ask Iham wity your phone Calls ane shill Deing dueciad 10 Reception
and when they can fx this

@m‘

8 oficas Fom your Unt have Deen relocated this moming and eventhing is installed and saems 10 work. You arne_ however, s8il recening -mail massages fom
Recaption about your incoming phong calls. Which of the following actons best refiects your Chosen Course of acton undaer hese croumstances? Rank the following
1ESPONSEs ON 3 SCAM FANgINg FOm Ktaly dsagree (- -) 1o lotally a0ree (++)

-a - de -

-

B You ask whether oiher COlBAGLES e EXDENencing the Same prodlem. Secondly, you CONLACT e relocaton CoOMMnaltr, a8 halshe 8 In charge
Of 1 rOCABON Of your Ut and ask himyher 1O fix Iha probiem | = e @

C. You contact Recepton 10 mform hem that your relocation i complete. They no Ionger need 10 answer your phone calls

28



Pruebas Selectivas Especialistas

FASE DE PRESELECCION:
*Si el nUmero de solicitudes es superior a “n”:
-Test de R.N, RVyR.A
-Lista de “n” candidatos en orden decreciente

*FASE DE SELECCION:

1.CUALIFICACIONES:
- diplomas y experiencia profesional (TALENT SCREENER) relativos a la convocatoria.
- Superan esta etapa los candidatos con mas puntos (3xn)
2.CENTRO DE EVALUACION (ASSESSMENT CENTER)
1. CAPACIDAD DE RAZONAMIENTO: Test de R.N, R.V y R.A (si no hubiera preseleccién)
2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS (55%) :
Entrevista estructurada sobre competencias profesionales en lengua 22, basada en
TALENT SCREENER
3. COMPETENCIAS GENERALES (45%):
- Estudio de casos (lengua 29)
- Ejercicio de grupo (lengua 29)
- Entrevista estructurada sobre competencias generales (lengua 29)

PREPARACION:

*  PRACTICAR TEST

*  DESARROLLO DE LA COMPETENCIA COMUNICACION EN LA LENGUA 22

»  SIMULACION DE LA SITUACION REAL DEL EXAMEN PARA REDUCIR EL ESTRES
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EL CV EUROPEO

CV Europass:

Creado por decisidon del Parlamento y el Consejo

Presentacion sistematica, cronoldgica y flexible de capacidades, competencias, titulaciones

y certificaciones
Se complementa con el Pasaporte de lenguas europeas
Centros nacionales Europass en Espaia: el MEC

/
=20
E "=' Abrir puertas al trabajo y la formacion en Europa
—
Interoperabilidad | Preguntas frecuentes | Glosario | Compartir  » | Contacto | Buscar »

‘n' Acerca de Europass Documentos Europass Europass y Usted Trabajo y formacion en Europa  Recursos

Curriculum vitae ~ Pasaporte Europeo de Competencias

Curriculum vitae Curriculum vitae
Es un documento que sirve para presentar las capacidades y cualificaciones del interesado de una manera clara Cree su CV en pantalla
y eficaz

Actualizar su CV

R Ed (PDF+XML) en pantalla
Cree su CV en pantalla ‘% Actualizar su CV (PDF-I-XML};‘;\KL
en pantalla Descargar los documentos

Siga las instrucciones, y guarde el documento
cumplimentado (descargado o recibido por correo cv (plar.mlla e
electrénico). instrucciones)

Descargar los documentos C&K Ejemplos &K
(plantilla e instrucciones)

A continuacién puede elaborar su CV trabajando en
sU propio ordenador.

Ejemplos

https://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum-vitae
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