
 SESIÓN DE RETROSPECTIVA DE INNOSOFT
EVOLUCIÓN Y GESTIÓN DE LA CONFIGURACIÓN

CURSO 2024/2025

Retrospectiva estrella de mar
Objetivo: Reflexionar sobre las actividades organizadas durante las jornadas, identificar 
áreas de mejora, y destacar los logros para optimizar futuras ediciones.
Agenda
1. Introducción (15 minutos)

• Se explica el propósito de la sesión: reflexionar de manera constructiva y aprender 
de las jornadas.

• El método de la estrella de mar y qué significa cada sección:
• Comenzar: Cosas nuevas que deberíamos implementar.
• Continuar: Lo que funcionó bien y debemos mantener.
• Más de: Aspectos positivos que se podrían potenciar o hacer en mayor 

medida.
• Menos de: Elementos que estuvieron bien, pero que podrían ser reducidos.
• Dejar de: Lo que no funcionó o no aporta valor y deberíamos eliminar.

2. Reflexión en grupos pequeños (30 minutos)
• Instrucciones (5 minutos):

• Escribid una idea por nota adhesiva para cada categoría de la estrella de mar.
• Dar un tiempo límite para cada sección:

• Comenzar y Continuar (10 minutos).
• Más de, Menos de, y Dejar de (15 minutos).

3. Consolidación de ideas en plenario (30 minutos)
• Reunión de ideas (15 minutos):

• Cada grupo comparte sus ideas y las coloca en la sección correspondiente de 
la estrella de mar en la pizarra o rotafolio.

• Si hay ideas repetidas, agrúpalas para simplificar.
• Discusión abierta (15 minutos):

• Dialogamos sobre las ideas principales
• ¿Qué ideas tienen mayor consenso?
• ¿Qué aspectos generaron más debate o fueron novedosas?

• Registramos las acciones/decisiones importantes en un segundo rotafolio o 
espacio visible.

4. Cierre y conclusión (15 minutos)
• Resumen:

• Recapitulamos los puntos clave discutidos, enfocándonos en las acciones 
concretas o compromisos para la próxima edición.

• Reflexión final:
• "¿Qué nos pareció esta retrospectiva? ¿Cómo podemos mejorarla para futuras

ocasiones?"
Esto también actúa como una mini retrospectiva del proceso mismo.
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