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1. Introduccion| InnoSoft (redes)

X: x.com/InnoSoftDays

Instagram: www.instagram.com/innosoftdays
Facebook: www.facebook.com/InnoSoftDays
Telegram: www.t.me/InnoSoftDays

Web: www.innosoftdays.com



https://x.com/InnoSoftDays
https://instagram.com/innosoftdays/
https://facebook.com/InnoSoftDays/
https://t.me/InnoSoftDays
https://www.innosoftdays.com/
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2. Dias de celebracion | Cronograma
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G2

G1

G3

6 Nov 7-8 Nov
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G2

G1

G3

Seminario
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3. Organizacion | Objetivos

* Objetivo principal: Celebrar unas jornadas tecnologicas
organizadas pory para los alumnos/as que permitan
aprender competencias transversales y relacionarlas con
la materia técnica de la asignatura

* ¢Qué hace falta para conseguir el objetivo principal?:
* Organizacion
* Personasy equipos
 Medios materiales y no materiales
* Trabajo



3. Organizacion | Propuesta

Presidencia

* Presidencia: Realiza la coordinacion

e Secretaria: Da apoyo a |la Presidencia
con especial énfasis en las evidencias. __
* Comités: Dan apoyo a la Presidencia en las |
distintas tareas. A I —
 Coordinacion: Habra coordinadores/as
de comités.
9 Paquetes de trabajo: Los comités tendran )
listas de paquetes de trabajo que tendran @ Regsto g Publicidad
responsables.
* Tareas: Tendrdn una estimacién previa B L ciovisuales [glRedes sociates
de esfuerzo necesario: personas y horas
k / - Eventos
sociales




3. Organizacion | Comité de direccion

p

Coordinador/a
programa

Coordinadora

igualdad

Coordinador/a
comunicacion

Presidencia:
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

Secretario/a
General

Coordinador/a
logistica

Coordinador/a
sostenibilidad

Coordinador/a
Finanzas

N




3. Organizacion | Composicion de comités

Por cada comité, habra un coordinador/a y un secretario/a (del comité de secretaria). El primero velara
porgue el trabajo se realice de manera diligente, el segundo dejara constancia de las reuniones
efectuadas, convocara las siguientes, tomara acta y evidencias cuando fuera necesario y apoyara a la
coordinacion. El resto del equipo de los comités trabajara en las tareas que se le encomienden.

Coordinacion
del comité

Secretaria

Miembro 1 Miembro 2 Miembro N




3. Organizacion | Presidencia

 Responsable ultimo de que todo funcione en las jornadas

 Debe coordinar a todos los coordinadores de comités y por lo tanto debe establecer
plazos y debe convocarlos a reuniones para coordinar el trabajo y tomar decisiones

 Debe definir una clara politica de comunicacion y cadena de mandos

* En caso de desacuerdo, tendra un voto de calidad que podra ser usando para tomar
decisiones que no se lleven por consenso o que sean complejas

* Comité de direccion: en que estardn al menos los coordinadores/as de comités, la
secretaria, ademas de otras personas de apoyo. Si asi lo estima el comité, se
incorpora el profesor coordinador de la asignatura

 Evidencias:
 Todas las reuniones de coordinacion
 Todas las comunicaciones realizadas
 Otros que considere

* Miembros posibles: 1...3 presidentes (Uno por grupo). Se recomienda que sea el/la
interlocutor del curso.



3. Organizacion | Secretaria

 Responsable de apoyar a la presidencia

 Debe convocar las reuniones y tomar acta de los resultados
de estas cuando sean formales

 Debe coordinar la entrega, custodiar y recibir las
evidencias/entregables de los coordinadores de comités

* Gestion de calidad de las jornadas
* Gestion de premios de las jornadas
* Evidencias:

* Las mismas que presidencia

* Miembros recomendados: 1 secretario/a y un equipo (de
unas 2-3 personas)



3. Organizacion | Programa

 Responsable de preparar y coordinar el programa siempre en coordinacion con presidencia

 Debe ser el primer comité en ponerse en funcionamiento y tener una primera version del
programa cuanto antes pues de él dependen muchos otros comités.

3 semanas antes de las jornadas debe tener el programa bastante avanzado y debe socializar las
propuestas que tenga para que el resto de los comités estén al corriente, teniendo una especial
comunicacion con presidencia.

 Parte del programa sera coordinado con el coordinador de la asignatura

 Debe garantizar un programa atractivo y coherente que combine, no solo charlas plenarias, sino
también talleres, seminarios, hackathones, mesas de debate, tertulias...

 Debe intentar atraer al menos a una «estrella» al programa y buscar un horario acorde
 Evidencias:

*  El programa realizado

 Base de datos de empresas y contactos establecidos

«  Comunicaciones establecidas

Otras que considere

Miembros recomendados: 1 coordinador/ay un equipo de unas 4-5 personas dependiendo de las
actividades que se planteen



3. Organizacion | Logistica

. Coordinara a los grupos de trabajo que estén relacionados con la logistica y trabajara en la propia logistica

. Sede: este grupo de trabajo debe velar porque la sede esté en las mejores condiciones posibles, debe ocuparse de
sefalizar el acceso a las salas y que estas estén en las mejores condiciones.

. Registro: este grupo de trabajo se ocupara de gestionar el registro de participantes y asistencia a las sesiones. Lo
hara tanto para la gente de la asignatura como para la gente de fuera. Se ocupara que la gente tenga acreditacion
para las jornadas de modo que se pueda interactuar entre ellos

. Medios audiovisuales: este grupo de trabajo velara porque los medios audiovisuales sean los pertinentes y
funcionen de manera adecuada. A ser posible grabara las sesiones y/o las retrasmitira por streaming.

. Eventos sociales: este grupo de trabajo velara porque en algin momento de las jornadas haya un evento social en el
qgue se pueda tener un espacio ludico para que las personas asistentes y ponentes en las jornadas puedan debatiry
charlar distendidamente al tiempo que toman algun refrigerio si el presupuesto y otros elementos de logistica lo
permitiesen.

. Atencion a ponentes: este grupo de personas se encargara de recibir y atender a los ponentes en las jornadas de
modo que se sientan acompafadas y atendidas durante las jornadas y les resolveran cualquier duda que puedan
tener al respecto.

. Evidencias:
. Todos los elementos de logistica realizados
. Base de datos del registro
. Comunicaciones establecidas
. Otras que considere
. Miembros recomendados: 1 coordinador/a y un equipo de unas 5-10 personas



3. Organizacion | Comunicacion

. Coordinara a los grupos de trabajo que estén relacionados con la comunicacién y trabajara en la propia
comunicacion

. Web: este grupo de trabajo debe velar porque el portal esté disponible desde el inicio y pueda estar colgando
material lo mas pronto posible. Lo ideal seria tener el portal web en http://innosoft.us.es

. Disefo: este grupo de trabajo debe trabajar en la imagen de las jornadas y todos los elementos de disefio grafico
que le sean requeridos. Debe intentar pensar en disefios que sean reutilizables para afios consecutivos

. Publicidad: este grupo de trabajo se ocupara de coordinar las campafas de publicidad que se realicen mas alla de la
web y las redes sociales, pero en coordinacién con ellas. Debe asegurar que se conocen las jornadas en la Escuela,
en el campus, en la universidad y en institutos que puedan estar interesados.

. Redes sociales: este grupo de trabajo velara porque la presencia en redes sociales sea alta y que se pueda llegar al
mayor numero de seguidores/as. Habra gente responsable de las cuentas de X, Facebook, Instagram, Telegram,
YouTube, TikTok .... (reutilizando las que ya existen de afios anteriores)

. Prensa/medios: este grupo de trabajo hard lo posible para que las jornadas tengan impacto en la prensa y medios
tanto internos (universidad, escuela, departamentos, boletin de noticias) como en prensa local (Diario de Sevilla,
Cibersur, ElDiario.es, 20minutos,....), radio, television

. Evidencias:
. Todos los elementos de comunicacién realizados
. Comunicaciones establecidas
. Otros que considere
. Miembros recomendados: 1 coordinador/a y un equipo (de unas 4-5 personas) + 8-10 de apoyo


http://innosoft.us.es/

3. Organizacion | Igualdad

* Seguira un reglamento de igualdad y lo presentara al comité de direccion

* Endicho reglamento se debe impulsar la participacion femenina en las jornadas,
tanto en la direccion como en las ponencias

* Velara porque el protocolo se cumpla en los distintos comités, haciendo especial
énfasis en el comité de programa de modo que se busque una paridad en |la
representacion femenina de en torno a un 60/40

 Evidencias:
* El protocolo de igualdad
 Comunicaciones establecidas
 Otros que considere

*  Miembros recomendados: 1 coordinadora y un equipo de unas 4-5 personas
dependiendo de las actividades que se planteen



3. Organizacion | Sostenibilidad

* Seguira un reglamento de sostenibilidad y lo presentara al comité de direccion

* Endicho reglamento se debe impulsar tener unas jornadas sostenibles con el
medio ambiente

* Velara porque el protocolo se cumpla en los distintos comités haciendo especial
énfasis en el comité de logistica de modo que se busque tener unas jornadas con
emisiones 0 de CO,

 Evidencias:
* El protocolo de sostenibilidad
 Comunicaciones establecidas
 Otras que considere

*  Miembros recomendados: 1 coordinador/a y un equipo de unas 4-5 personas
dependiendo de las actividades que se planteen



3. Organizacion | Finanzas

« Coordinara a los grupos de trabajo que estén relacionados con las finanzas y trabajara con dichos
grupos. Se coordinara con el resto de grupos y ordenara y priorizara las peticiones de gastos. Preparara
un primer presupuesto para las jornadas lo antes posible.

 Tesoreria: este grupo de trabajo debe velar por los ingresos y gastos y mantener la tesoreria de las
jornadas. Debe encargarse de recibir el dinero que sobrara de las jornadas del afo anterior como primer
montante

e Campanas de ingresos: este grupo de trabajo ideara campanas de ingresos para las jornadas mas alla de
los patrocinios

Patrocinadores: este grupo de trabajo buscara patrocinadores para las jornadas. Se coordinara con el
comité de programa para pedir a las empresas que participen como ponentes si pueden también hacer
alguna aportacion a las jornadas.

*  Ayudas/burocracia: este grupo mirara todas las ayudas oficiales que se puedan pedir para estas
jornadasy, en su caso, se haran cargo de la burocracia necesaria en caso de tener que constituir una
asociacion universitaria o en caso de hacer uso de alguna de las asociaciones que ya existen en la
Escuela como SUGUS u otras.

 Evidencias:
 Todos los elementos de finanzas realizados. Balance de gastos a ingresos final.
e Comunicaciones establecidas
*  Otros que considere

*  Miembros recomendados: 1 coordinador/a + 5-6 de apoyo
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4. Evaluacion | Resumen

* Colaborativa
0,3 * Jornadas -- 30 horas -- (maximo de asistencia: 8 horas)
0,6 * Proyecto
0,1 * Ejercicio tedrico/practico

* Técnico-organizativa
0,2 * Jornadas -- 20 horas -- (maximo de asistencia: 8 horas)
0,6 * Proyecto
0,2 * Ejercicio tedrico/practico
* Técnica
0,1 * Jornadas -- 12 horas -- (solo asistencia)
0,6 * Proyecto
0,3 * Ejercicio tedrico/practico



4. Evaluacion | Niveles de implicacion

* Tres niveles de intensificacion e implicacion:
* Colaborativa: Alto nivel de implicacion. Su .
nota dependera del trabajo que haga en el
comité correspondiente .
* Técnico-organizativa: Nivel de implicacion
medio. Su nota dependera del trabajo que
haga en el comité correspondiente -
* Técnica: Nivel de implicacion bajo, solo

asiste. Su nota dependera unicamente de Ia
asistencia




4. Evaluacion | Evidencias

Segun el sistema decidido, se tomaran en cuenta las horas trabajadas en esta parte evaluable de |la
asignatura.

Parajustificar las horas se usara un doble sistema:

Seimputaran las horas trabajadas en las tareas de los paquetes de trabajo y se totalizaran por parte
de los coordinadores que seran los encargados de velar porque las horas sean realmente las que se
han empleado en el trabajo correspondiente.

 Cada persona o grupo dejara evidencias de todo lo que haya realizado y tendra un dossier con
dichas evidencias que tendra que ser entregado al comité y este a presidencia que se lo hara llegar,
junto con el cdmputo de horas, al coordinador de la asignatura. Para la gestion de evidencias se
usara el sistema “Evidentia” (evidentia.cloud)

e Serecomienda no hacer mas de 5 evidencias utilizando un patréon comun para redactarlas.
*  Laimputacion de horas sera individual
 El coordinador proveera de una lista inicial de tareas y sus tiempos estimados de ejecucion.

El Comité de direccidon propondra un “bono de horas” de comunicacion tanto para los miembros del
comité de direcciéon como del resto del comité de organizacion. Este bono debe ser coherente con una
estimacion de las horas realizadas

 La presidencia, una vez terminadas las jornadas, hara entrega al coordinador de la asignatura de todos
los entregables/evidencias de su grupo

* El coordinador, basado en las horas y calidad de las evidencias pondras las notas correspondientes para
la parte de las jornadas.


https://www.evidentia.cloud/

4. Evaluacion | COmputo de horas

e Colaborativa: Podran computar horas a
reuniones, pero con unos limites:

* Sijeres presidente/a, no tendras limite de
horas de reuniones

* Sieres coordinador/a de un comité,
podras imputar un maximo de un 30% en
reuniones

e Sitrabajas en un comité, no podras
imputar mas de un 15% en reuniones

* Técnico-organizativa: Si trabajas en un
comité, no podras imputar mas de un 15%
en reuniones.




4. Evaluacion | COmputo de horas

Horas
. e .. Horas , . Horas
Intensificacio Horas de , . maximas de , .
. . .. maximas de . minimas resto
n implicacion . . reuniones o .
asistencia . .. de trabajo
comunicacion
Técnica - 12 12 -
Técnico-
.. - 20 8* 3 9
organizativa
Colaborativa Presidencia 30 8* - -
i Coordinador/a
Colaborativa L, 30 8* 9 13
de comité
) Miembro de
Colaborativa ., 30 8* 4 18
comité

*Una hora de trabajo no puede coincidir con una hora de asistencia a las jornadas, es decir, no computara doble.



4. Evaluacion

Evidentia

evidentia.cloud

evidentia

Curso 2024/25 ~

uvus .

Contrasefia &8

He olvidado mi contrasefia o soy nuev@ en Evidentia

GNU/GPL 3.0 - Repositorio en GitHub - Acerca de - Administracién
Hecho con %


https://www.evidentia.cloud/

4. Evaluacion | Tareas
https://1984.lsi.us.es/wiki-egc/index.php/Innosoft_-_24/25



https://1984.lsi.us.es/wiki-egc/index.php/Innosoft_-_24/25
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