
PROPUESTAS CONSENSUADAS POR LAS SECCIONES SNDICALES DEL CSIF, SAT Y UGT EN
LA MESA DE NEGOCIACIÓN DE LA UNVERSIDAD DE SEVILLA

Propuesas sobre la Normava de la dedicación académica del proesorado.

Ar. 13. Cómpuo de la dedicación a la docencia presencial.

A) En maeria de docencia e invesgación

• Aplicar coefcienes de corrección al alza a los crédios del POD según el número

de alumnos/acvidad ormava

La reducción de la rao proesor-alumno en la universidad, se jusfca por varios

movos:

1. Mejora de la calidad de la enseñanza: Al reducir el número de esudianes por proesor, se

puede brindar una aención más personalizada y de mayor calidad a los esudianes. Los

proesores enen más empo y recursos para dedicar a cada alumno, lo que acilia el

seguimieno individualizado de su aprendizaje y el desarrollo de habilidades específcas.

2. Fomeno de la parcipación: Con una menor rao proesor-alumno, se acilia la

parcipación de los esudianes en clase. Eso permie un mayor inercambio de ideas,

debaes y rabajo en equipo, omenando así el aprendizaje colaboravo y la adquisición de

habilidades de comunicación y pensamieno críco.

3. Mayor empo de dedicación por pare del proesorado: Los proesores enen más empo

disponible para preparar sus clases, corregir rabajos, uorías y menorías, y realizar

invesgaciones. Eso conribuye a una mejora en la calidad de la docencia, ya que los

proesores pueden esar más acualizados en su campo y proporcionar a los esudianes

conocimienos más acualizados y relevanes.

4. Mejoría en la relación proesor-alumno: Una menor rao proesor-alumno permie una

relación más cercana y personalizada enre el proesorado y los esudianes. Eso avorece

el esablecimieno de vínculos de confanza, acilia la comunicación y el inercambio de

ideas, y promueve un ambiene de aprendizaje más parcipavo y enriquecedor.

5. Adapación a los cambios en la educación: Las nuevas meodologías docenes promueven

un enoque de enseñanza más cenrado en el esudiane, con un mayor énasis en el

aprendizaje auónomo y la adquisición de compeencias ransversales. Una menor rao

proesor-alumno proporciona un enorno propicio para ese po de aprendizaje, ya que

permie una mayor aención individualizada y un acompañamieno más esrecho por pare

del proesorado.

En resumen, la reducción de la rao proesor-alumno en la universidad se jusfca como una

medida para mejorar la calidad de la enseñanza, omenar la parcipación de los

esudianes, mejorar la relación proesor-alumno, permir un mayor empo de dedicación

por pare del proesorado y adaparse a los nuevos enoques educavos.

 



Se adjuna una propuesa de abla para la reducción de la carga docene en unción de las

acvidades ormavas incluidas en las memorias de verifcación de las ulaciones.

TIPOLOGÍA ACTIVIDADES nº alumnos(*)

AF1 A Clases Teóricas 50

B Clases Teóricas-Práccas 30

AF3 C Clases Práccas en aula 25

AF4 D Clases en Seminario 20

AF5 E Práccas de Laboraorio 20

AF6 F Prác. Taller / Gráfcas /Depor. / Sani. 25

G Práccas de Inormáca 30

H Práccas Clínicas 20

AF7 I Práccas de Campo 30

(*) se presentan los valoresmínimos para todos los títulos de grado de la Universidad de Sevilla, se trata

de valores mínimos independientemente de la especificidad de la asignatura (será la ratio menor al
establecido según las características de la asignatura y/o características de las asignaturas nunca

superiores).El cálculo se aplicará atendiendo al número de alumnos/as evaluados en los últimos 4 años,
si los alumnos/as evaluados son superior a 400 se debe aplicar un factor corrector de 0,75 por el total de

créditos del docente. Si el número de alumnos/as evaluado ha sido superior a 400 no es necesario cumplir

el período establecido. 

• Aplicar la reducción por dirección o codirección de esis docorales a odos los años

de uorización o mariculación eliminando el máximo de reducción de 30 horas.

• Comisión de tulos no exisenes (dobles grados). Se les raa como tulos, pero

realmene no lo son y a las personas que lo gesonan ni le dan cerfcado como
coordinador no reducen crédios.

• Incremenar de manera progresiva la carga docene que se le asigna a la

uorización de TFE hasa 10h/6 crédios ECTS. Compuar la reducción docene en el curso
de mariculación del alumno/a.

• Compuar la coordinación de asignauras con más de un grupo de docencia, con un
mínimo de un crédio, así como aquellas que consando de un solo grupo requieren la

coordinación inerdeparamenal. Se propone una reducción de 5h/curso académico. En
ningún caso la carga docene debe superar los 24 crédios, incluyendo los crédios no

compuados/oculos por sobrepasar el ope esablecido en la uorización de TFG y TFM.

• Ampliar la reducción de la carga docene a odos los proyecos de invesgación

obenidos en convocaorias compevas.

• Aplicar la reducción por ser IP/Co-IP de proyecos de invesgación a odos los años

que esé acvo un proyeco de invesgación. Incluir en ese aparado los Proyecos de
Cooperación e Innovación Docene. Eliminar el ope esablecido independienemene del

número de proyecos. Se propone que si el IP/Co-IP ya ene descarga ese año por oros
proyecos, las horas que le corresponderían de descarga se reparan en pares alícuoas

enre los miembros del equipo de invesgación.

 



• Reducción progresiva de dos crédios de la carga docene por curso académico a
parr de los 60 años, en aplicación de la disposición adicional vigésima ercera de la Ley

Orgánica 4/2007, de 12 abril, que modifca la Ley Orgánica de Universidades 6/2001 de 21
de diciembre. Esa reducción deberá acompañarse de especial aención y sensibilidad a las

adapaciones del pueso de rabajo en los úlmos años de acvidad laboral.

Edad (años) Reducción docene
60 20 h

61 30 h

62 40 h
63 50 h

64 o más 60 h

B) Por gesón y represenación

• Aplicar un coefciene correcor al alza a la reducción de crédios por cargos de

gesón en Deparamenos (dirección/secrearía) en unción del número de proesores:
1.25 a parr de 25 proesores a TC, 1.50 a parr de 50 proesores TC.

• Aplicar un coefciene correcor al alza a la reducción de crédios por cargos de
gesón en Cenros (decanao/vicedecanao/dirección/subdirección) en unción de los

alumnos mariculados en odas las Tiulaciones que se imparen en dicho Cenro ano de
Grado como de Máser.

• Compuar la asisencia probada a comisiones académicas y de conraación. 5
h/curso académico.

• Incluir oros cargos de gesón que sean elegidos por los órganos de dirección de
los Cenros, siempre que cuenen con un cerfcado del Decano/Direcor que jusfque

una dedicación de más de 100h/año. 5h/curso académico.

Ar. 14. Supuesos especiales

Susuir en el aparado 4 “Las proesoras que fnalicen su permiso de maernidad” por “Las

proesoras/proesores que fnalicen su permiso de maernidad/paernidad”

Propuesas generales

• Reducir el mínimo de horas a imparr a 120 h, conorme a lo esablecido en la LOSU.

• Como norma general de uncionamieno, se solicia se envíe copia a la secrearía

de la Mesa cada vez que se emia una Resolución Recoral que implique reducción de
docencia. La secrearía se compromee a circularlo enre las secciones sindicales con

represenación en la Mesa de Negociación.

Propuesas sobre el Reglameno para la elaboración de los PAP.

• En cuano a la elección de asignauras, grupos y horarios planeamos como objevo
undamenal mejorar las condiciones de rabajo de los más vulnerables. La jerarquía y la

ala de solidaridad en los deparamenos provoca siuaciones laborales muy esresanes
para los úlmos en elegir, con horarios imposibles y múlples asignauras y dispersión de

cenros. La necesidad de poner límies a esas siuaciones es urgene. Para ello
proponemos:

o En caso de aplicarse el orden de prelación, hacerlo en varias rondas (al menos 2).



O Fijar un límie en el número de asignauras que puede imparr un docene.

o Fijar un límie de dispersión horaria de la docencia, de manera que un proesor/a impara
su docencia denro de una horquilla horaria de 8 horas y nunca demenos de 12 horas enre

jornadas laborales.
o Garanzar que las asignaciones de docencia al Proesorado engan una connuidad de al
menos res años, y que el cumplimieno de dicha medida sea fscalizado por la inspección
docene.

• Eliminar la reducción del 20% del sueldo al proesorado que hace una esancia de
más de res meses, esancias que el proesorado más precario necesia para su promoción.

• Ar. 3.2. Incluir el siguiene exo al fnal de su redacción: Dichas siuaciones

excepcionales podrán darse en conexo demultdisciplinariedad, a petción del soliciane,

y con el viso bueno de las áreas o deparamenos involucrados, en cuyo caso se elevará

soliciud de auorización al Vicerrecorado compeene. En dichos casos se realizará una

asignación docene al 50% en cada área de conocimienos.

• Ar. 3.14. Incluir el siguiene exo al fnal de su redacción: En caso de que así uera,

esa docencia se compensará con el cobro de media diea por día en el que se realice el

desplazamieno.

Propuesas sobre Medidas de conciliación de la vida amiliar y laboral.
• Flexibilizar los proocolos de aplicación de las medidas de conciliación de la vida
amiliar y laboral.

• Tomar como reerencia en maeria de conciliación de la vida amiliar el acuerdo de
los sindicaos con unción pública y modifcar el Reglameno General de Acvidades

Docenes de la US para garanzar la aplicación del anerior acuerdo, caso de alcanzarse.

• Mejoras concreas de horarios a padres y madres en deerminadas siuaciones
laborales precarias (ayudanes docores y conraos precarios) por un número concreo de
años (por ejemplo, hasa pasar a una fgura esable).

• Medidas de conciliación especiales, con reducción de crédios, para rabajadores
con ascendienes dependienes o descendienes con alguna discapacidad

 


